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Politica de Diversidade e Inclusao

1. Objetivos

A Politica de Diversidade e Inclusao da nstech objetiva reforcar o

respeito as diversidades, estabelecendo principios e compromissos a
respeito do tema, promovendo um ambiente de trabalho pautado na
inclusao social e respeito, com igualdade de oportunidades e direitos.

Buscamos através da nossa politica conscientizar nosso publico para
valoracao da diversidade e da inclusao, garantindo que as
oportunidades alcancem todas as pessoas, independente do género,
raca, idade, cor, deficiéncia, classe social, orientacao sexual,
orientacao religiosa.

2. Abrangéncia

A presente politica é aplicavel a todos os segmentos e colaboradores
da empresa nstech.

3. Definicoes

Diversidade: conjunto de caracteristicas que difere as pessoas, o que
torna cada individuo Unico e singular, sejam elas diferencas sociais, de
raca, cor, etnia, género, identidade de género, orientacao sexual,
religiao, classe social, regionalidade, entre outras diferencas.

Equidade: garantia de acesso universal aos direitos fundamentais com
imparcialidade, reconhecendo as desigualdades e buscando justica e
igualdade.

Inclusao: acdes que garantam a participacao igualitaria de todos na
sociedade, proporcionando ambientes onde todos sejam tratados com
respeito, tendo acesso igualitario as oportunidades e recursos.

Stakeholders: Partes interessadas na gestao da empresa, ou gestao de
projetos, sao os individuos e/ou as organizacdes que serao afetadas
pelas acdes da empresa, como clientes, fornecedores, prestadores de
servigos, parceiros, governo, comunidade, entre outros.
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4. Principios

Respeito e Inclusao Social,;

Tratamento Justo, Igualitario e Equitativo;
Igualdade de Direitos e Oportunidades;
Respeito aos Direitos Humanos.

5. Diretrizes

A nstech entende que é necessario prover oportunidades para todas as
pessoas, baseando-se no principio da equidade.

Nossas diretrizes buscam inclusao e combate ao preconceito, e devem
ser repassadas entre nossos colaboradores e parceiros.

Nossas diretrizes estao pautadas nos seguintes termos:

l. Valorizacao e respeito as particularidades dos colaboradores e
stakeholders.

ll. As decisdes tomadas devem ser livres de preconceitos.

lll. Formar uma lideranca que tome partido ao presenciar situacoes
excludentes e/ou atitudes preconceituosas.

IV. Promover normas, politicas e processos internos que sejam
inclusivos, buscando atrair, reconhecer e manter os mais diversificados
talentos.

V. Respeitar a opcao religiosa dos colaboradores e parceiros.
6. Nossos compromissos com a diversidade e inclusao

A nstech vé a diversidade como essencial para empresa, colaboradores
e sociedade como um todo, e para isso hos comprometemos a:

|. Garantir um ambiente de respeito

As particularidades de cada um serao reconhecidas e valorizadas,
fazendo com que a empresa se torne um local de trabalho justo, onde
todas as pessoas tenham igualdade de oportunidades.

[I. Construir um ambiente de confianca

O ambiente de trabalho devera fazer com que a pessoa se sinta segura
para ser guem ela é, compartilhando seus pensamentos, expondo seus
ideais, sempre de maneira respeitosa com os demais.

lll. Promover uma equipe diversificada
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m todos 0s processos seletivos ficara anunciado, que todas as
candidaturas sao bem-vindas, independente da etnia, religiao, sexo,
género, raca, cor, buscando integrar as minorias e grupos vulneraveis.

Podendo ainda haver vagas exclusivas a fim de demonstrar que os
processos seletivos firmam nosso compromisso em manter a empresa
diversificada.

IV. Formar um Comité de Gente

Entendemos que o engajamento dos colaboradores é indispensavel
para o cumprimento da politica de diversidade, e para tanto, criamos
um Comité de Gente com pessoas engajadas no tema, onde os
colaboradores podem ter apoio e se sentirem acolhidos, bem como
relatar se estao sofrendo algum tipo de discriminacao.

V. Nao tolerar preconceito, discriminagao e assédio

Todas as pessoas no ambiente de trabalho deverao ter seus direitos
respeitados, caso alguém aja em desacordo com essa politica, estard
sujeita a penalidades.

VI. Treinar os colaboradores

Para firmar nosso compromisso com a diversidade e inclusao, na
organizacao, nosso Comité de Gente fard periodicamente a divulgacao
de materiais de estudos sobre o tema, bem como realizaré acoes
dentro da organizacao a fim de que todos os colaboradores sejam
conscientizados.

VII. Canal de Dendlncia

Disponibilizamos um canal de denuncia acessivel, através de nosso
website, a todos os colaboradores e demais stakeholders, operado por
terceiro, a fim de garantir a imparcialidade e o anonimato.

7. Prazo de Vigéncia e Revisao

Esta Politica de Diversidade e Inclusao tem vigéncia por tempo
indeterminado, a nao ser que haja revisao, a qualquer momento, por

solicitacao da Diretoria.
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