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O que e Governanca?

Governanca se refere aos processos que norteiam as atividades de uma empresa e seu

nstech

relacionamento com os stakeholders, com vistas a sua sustentabilidade. A adocao de praticas de

governancga corporativa eleva o nivel de confianca - interna e externa - na organizacao.
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recomendacgoes objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e otimizar o valor

As boas praticas de governanca corporativa convertem principios basicos em

economico de longo prazo da organizacao, facilitando seu acesso a recursos e contribuindo

para a qualidade da gestao da organizacao, sua longevidade e o bem comum.

IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativo



Como aplicar a Governancga?

- Todas as acOes internas e externas a empresa devem seguir o Codigo

de Conduta e Etica da Nstech

 Compromisso da organizagcao em regularizar as estruturas de:

Societaria
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estao Contabil e Fiscal




Responsabilidade nas fungoes
Transparéncia nas relagoes
Compromisso com os Direitos Humanos
Saude e seguranca no trabalho
Diversidade e Inclusao

Nao discriminagao

Prevencao ao assédio moral e sexual
Proibicao do trabalho infantil

Preservacao do meio ambiente

1| 0S PRINCIPIOS DO CODIGO
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Quais as principais
responsabilidades do
colaborador?

Zelar pelo cumprimento das normas e leis
brasileiras e do Codigo de Conduta e Etica
da Nstech

Cumprir as obrigacoes contratuais com
integridade e transparéncia, sempre
combatendo atos de corrupcgao

Garantir que os Parceiros de Negdcio com
0s quais se relaciona também observem os
valores do Cddigo de Conduta e Etica da
Nstech

Reportar via Canal de Denuncias quando
verificar irregularidades

Lei Anticorrupcao - Lei 12.846/2013
CONDUTAS REPRIMIDAS PELA LEI
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FRAUDAR NEGOCIACOES
OU CONTRATOS

As condutas intoleraveis para a Nstech serao
passiveis das medidas legais e contratuais
cabiveis



Mas quais sao as penalidades
para os atos de corrupgao?

Lei Anticorrupcgao

Administrativa

- Multa de até 20% do faturamento bruto da empresa
- Perda de bens e ativos
- Suspensao ou dissolugao da empresa

- Responsabilidade pessoal do administrador
- Detencao de 6 meses a 12 anos + multa

Civil

- Acdes de indenizagdo - individuais ou do Ministério Publico
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Cédigo de Conduta e Etica Nstech

Descumprimento do
Codigo de Conduta

Adocao de medidas
disciplinares

Encerramento de
contratos vigentes




Pontos de atencao no
relacionamento com
terceiros:
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Sigilo e Confidencialidade

Agentes Publicos e Agentes Politicos

* Relagoes transparentes

. * Informacgoes confidenciais
* Isentas de suborno ou qualquer tipo de

influéncia dados técnicos
objetivos e estratégias de negocio
Livre Concorrencia orcamentos

* Nao sao aceitos atos de espionagem
empresarial, bem como qualquer pratica
gque nao seja a da concorréncia leal

informacoes contratuais

- Garantia de praticas contratuais justas
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, PARA ENTENDER MELHOR:

Cédigo de Conduta e Etica Canal de Denuncias

0 que é? 0 que é?

- Requisitos obrigatorios para os - Ferramenta confidencial de
colaboradores e Parceiros de comunicacao para o publico interno e
Negocio externo da empresa

- Premissas e diretrizes da empresa - Recebimento de denuncias anénimas

Objetivos Objetivos
- Imparcialidade e transparéncia na

- Conduzir os negocios com
integridade e transparencia apuracao de violacoes
- Orientar todos que se relacionam + Dar voz ao colaborador / Sem

com a Nstech retaliacoes
- Reporte ao Comite de Riscos (evitando
recorrencias)




CANAL DE DENUNCIAS

www.canhaldedenuncias.com.br/nstech

wo da nstech para comunicagdo s=gura 2, se desejada, andnima, de condutas consideradas antiticas ou que
e/ou a legislagio vigente.

s informadgibes aqu regist 5 DICEs por a L necializada, a allant, assagurando sigiko absal
MLETESSES

feito também pelo 0800 721 073 : das 0%h & 17h,

violem os principios

uto @ o tratamento
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O que pode ser reportado / denunciado?

Violac3o de politicas e normas, incluindo o Cédigo de Conduta e Etica

Desvios de comportamento
Assedio moral ou sexual, agressoes fisicas

Acoes de ma-fé (fraudes, roubos, furtos, desvios, recebimento

indevido, destruicao ou uso indevido de ativos)

Violacao de leis especificas (trabalhistas, trafico/consumo de drogas,

normas regulatorias)
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Canal de denuncias - devo reportar?

Para refletir...

A acao praticada
me deixa
desconfortavel?

Se a empresa fosse
minha, eu gostaria
que tomassem tal

atitude?

,

E algo que eu
contaria com
orgulho aos meus
familiares e amigos?

A acdo causara impacto
na reputacao da
empresa? Prejudicara
outras pessoas?

Esta de acordo
com os valores
da empresa?

Ha alguma
diretriz sobre
isso nos padroes
internos?
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